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माग II - मण 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंचासब 


नई दिल्ली, 6 दिसम्बर , 1978 


का०नि०मा० 36 5. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय ज्येष्ठ विश्लेषक 
( कार्य-अध्ययन ) वर्ग । भर्ती नियम , 1973 को अधिकान्त करते हुए, रक्षा मंत्रालय ( रक्षा विभाग ) में ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) समूह ( क ) पर पर 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमति करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं मर्यात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) ( समूह-क ) भर्तीनियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पत्र संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान.---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय प्रमुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पति, पाय-सीमा पौर प्रर्हताएं प्रावि:- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे दोंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं . -- यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी भ्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .. --जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेबवड करके 
तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परमार्ण करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति.---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारमणों और मम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा 
अपेक्षित है । 
909 GI/ 70 - 1 
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पद का नाम 


पदों की 


घर्गीकरण 


वेतनमान 


संम्पा 


चयन पद सीधेभर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
भयवा अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु -सीमा 


56 


110(0- 50 -1600 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ट विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) 

- - - - 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह क , राजपत्रित 
-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- . . 


. .. 


_ 


- - - 


- - . -- . .- - - 


- - 


सीधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि 
विहित प्रायु और 

कोई हो 
शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी मा नहीं ? 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोति समिति है तो उसकी भर्ती करने में कन 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां संरचना 

परिस्थितियो में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


-- - 


- - - - - 


- 


-- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श तब 
मावश्यक होगा जब 
केन्द्रीय सरकार के 
अधीन किसी समूह 
ख अधिकारी को 
और राज्य 
सरकार से किसी 
अधिकारी 
और पम्मिक सेक्टर 
उपक्रम से कोई 
अधिकारी नियुक्त 
करना हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( जिसमें अल्पकालिक संविदा (जिसमे मल्पकालिक संविदा 
सम्मिलित है ) 

सम्मिलित है ) 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 

जो सदृश पद धारण करते हों 
या 700 - 1300 रु० के 
वेतनमान में के या 
समतुल्य पदो में जिनकी 6 
वर्ष की नियमित सेवा हो 
प्रथया 600 - 1200 रु . 
वेतनमान में के समूह ( ब ) 
राजपत्रित या समतुल्य पदों 
में जिनकी 8 वर्ष सेवा हो 
जिसके न होने पर 
राज्य सरकारों या पब्लिक 
सेक्टर उपक्रमों में समतुल्म 

श्रेणियों के वे अधिकारी जो 
( क ) जिनके पास किसी मान्य 
ताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
उपाधि हो या समतुल्य उपाधि 

हो मोर 
( ब ) जिसने सचिवालय प्रशि 

क्षण पोर प्रबन्ध संस्थान , 
रक्षा कार्य सम्पयन 
संस्थान में कार्य मध्ययन 
पम्पासी पाठ्यक्रम उम्म 
प्रबन्ध सेवा कार्यक्रम का प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूर्ण किया हो , 
या किसी अन्य संस्था में 
समतुल्य प्रशिक्षण लिया हो ; 

या 
जिससे , कार्य- प्रध्ययन / संगठन और 

पपधति/विश्लेषणात्मक / सारिम 
कीय/ प्रपालन मनुसंधान पोर 
मन्य प्रबन्ध अनुसंधान तक 
नीकों के अनुप्रयोजन का 
कम से कम 3 वर्ष का मनु 

भरहो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की प्रति 

साधारणतया से प्राधिक 
नहीं होगी ) । 


का . . एफ 8 ( 2)/ 77/ धी ( म्मा I युप I )] 

पी . मामी , सबर सचिव 
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MINISTRY OF DEFENCE 

4 . Disqualifications. — No person , 
Now Delhi, the 6th December, 1978 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

u person having a spouse living, or 
S .RO . 365. - 10 exorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

(b ) who, having a spouso living, has entered into or con 
of the Ministry of Defence Senior Analyst (Work Study ) 

tracted a marriage with any person , 
Clas: I Recruitment Rules, 1973 , the President hereby makes 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the following rules rogulating the method of recruitment to 
the post of Senior Analyst (Work Study ) (Group - A ) in the 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Ministry of Defence (Department of Defonco ), namely — 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be applicable to such person and the other party to the marriago 
called the Ministry of Defence Senior Analyst (Work Study) and that thero are other grounds for go doing, exempt any 
(Group - A ) Recruitment Rules , 1978 . 

person from the operation of this rule , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5. Power to relax . - Where the Central Govornment is of 
lication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary of expedient so to do, it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
2 . Number , classification and scale of pay. - - The number 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
of the said post, its classification and the scale of pay at 

all or any of the provisions of these rules with respect to 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

any class or category of persons, 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifications and other concessions required to bo provided for the Sche 
etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications and duled Castes, the Scheduled Tribes and other special categorias 
other matter relating to the said post shall be as specified of persons in accordance with the orders issued by the Central 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Government from time to time in this regard , 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

selection 
post or 

non 
selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions roquired for direct recruits 


post 


5 


Not Applicable 


Senior Analyst 
(Work Study ) 


Genoral Contral Rs. 1100- 50 - 1600 
Service , Group 
* A Gazetted 
- - 

- - - - - - - - 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be consul 
ted in making recy uitmer 


- - - - - - - - - - 

- 
Whether ago Poriod of Methods of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC oxists 
and educational . Probation , whether by direct rocrult- motion /deputa ion /transfer , what is its 
qualtheations pre - if any ment or by promotion or grades from which promotion , composition 
scribed for 

by deputation /transfer deputation / transfer to be 
direct recruits will 

and percentage of yacan - made 
apply in the case 

cios to be filled by 
of promotoas 

various mothods 

1010 - 

12 


13 


Consultation with the 

U . P .S . C . DCCOodary 
whilo Appointing A 
Group B omcor under 
the Central Govern 
ment, and officer from 
Stato Govt. and 41 
officer from Public 
Sector Undertalings . 


Not Applicable Not applicablo By transfer on deputa - Transfer on deputation (lo - Not Applicable 

tion ( including short- cluding short-term contract) : 
torm contract) Oficers holding analogous 

posto or with 3 year s rogu 
lar service in posts in the 
scalo of Rs. 700 - 1300 or 
cquivalent or with 8 year s 
regular servicc in Group 
(B ) gazetted posts in the 
scalo of Rs. 650 - 1200 or 
oquivalent under the Cen 
tral Government, failing 
which officers of equivalent 
pedos from State Govern 
monts or Public Sector 

Undertakings , who have 
(a ) degree of a rocognised 

University or " quivalent; 

and 
- - 

- - 


11 
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12 
_ _ _ _ _ _ _ 10 _ . 
__ _ 

13 
( b) soccessfully completed 

training in the Work 
Study Practitioners 
Course / Advanced Mana 
gement Servicos Course 
of the Institute of Secre 
tariat Training and Ma 
nagement, Defence Insti 
tute of Work Study or 
equivalent training in 
any other institution ; 

OR 
have atleast 3 year s ex 
perienco in the appli 
cation of Work Study / 
Organisation and Me 
thods /Analytical/ Statisti 
cal/Operations Research 
and other management 

resoarch techniques . 
( Period of deputation/ con 

tract shall ordinarily not 
exceed 6 yours ). 

TE. No. F. 8(2)/77 / D ( Est . I/ OP. I] 

V. LAKSHMI, Under Secy . 
नई दिल्ली , 14 दिसम्बर , 1978 

हुए केन्द्रीय सरकार 3 मार्च 1979 को उस तारीख के रूप मे मियत करती 
का . नि . मा . 386 -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 

है जिस तारीख को लैन्सडाउन छावनी में साधारण मिर्षाचन किए जाएंगे 
चारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् 

[ फाइन संख्या 29/ 57/ सी / एल पण मी / 66/ 3999/ सी ही ( केन्ट )] 
द्वारा प्रधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड इलाहाबाद की सदस्यता में 
कप्तान मधुकर शर्मा के त्यागपन्न केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर लिए 

New Delhi, the 15th Docember, 1978 
जाने के कारण एक रिक्त हो गई है । 

S. R. O . 368 . ---In exercise of the powers conferred by sub 
[फाइल सम्या 19/ 48/ सी / एल एण्ड सी / 86/ 3988 मी / डी ( केन्ट )] 

section (1 ) of section 16 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 

of 1924), the Central Government hereby fixes 3rd March, 
New Delhi, the 14th December 1978 

1979 as the date on which elections in Lansdowne Canton . 

ment shall be held . 
S. R. O . 366. -- In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 

[ File No 29 / 57 / L & a / 66 / 3999- C / D ( Cantts)] 
Governmont hereby notifics that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonmont Board Allahabad by reason 

का नि० प्रा० 369 - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 19 2 4 फा 2 ) 
of the acceptance by thc Central Government of tho resigna 
tion of Capt. Madhukar Sharma. 

की धारा 16 की उपधार ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिमो का प्रयोग करते 
File No . 19 / 48 / C / L & C / 66 / 3988 - C / D ( Cantts)] 

हए केन्द्रीय सरकार 4 मार्च 1979 को उस तारीख के आप में नियत 

फरती है जिस तारीख को जतोह छावनी में साधारण निर्वाचन किए 
फा०नि० प्रा० 367.- - छावनी अधिनियम 1924 1924 का 2 ) की जाएंगे । 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् - 
द्वारा अधिसूचित करती है कि मेजर आर० के० एम० पामस को प्राफिसर 

[ फा० संख्या 29/ 59/ सी / एल एस सी /66 / 3998/ सी / गी (फेन्ट )] 
कमामि स्टेशन द्वारा कप्तान मधुकर शर्मा के, जिन्होंने त्याग पत्र दे दिया 

प्रवीप भट्टार्चाय, अवर सचिन 
है , म्यान पर छावनी बोरं इलाहाबाद के सदस्य के रूप में नाम निर्दिष्ट 
किया गर्यो है । 

S. R. O . 369 . — In exercise of the powers conferred by sub 
[ फाइल सम्या 19/ 48/ सी / एल एण सी / 66/ 3988- सी सी ( केन्ट ) ] 

section ( 1 ) of soction 16 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 

1924 ), the Central Government hereby fixes 4th March , 1979 
S. R. O . 367. -In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 

as the date on which elections in Jutogh Cantonment shall bo 
of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Govern hold. 
ment hereby notifies that Major R . K . M . Thomas has been 
nominated by the Officer Commanding the Station, as mem 

[ File No. 29 / 59 / C / L & a / 66 / 3998- C / D ( Cantts )] 
ber of Cantonment Board Allahabad vice Capt. Madhukar 

____ P. BHATTACHARYA, Under Secy . 
Sharma who has resigned . 
[ File No. 19/ 48 /C / L & C / 66 / 3988 / 1- C / D ( Cantts)] 

मा०नि०मा० 370.----केन्द्रीय सरकार, सशस्त्र बल मुख्यालय सिपिम 
नई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1978 

सेवा नियम , 1988 के नियम 11 के उपनियम ( 1 ) के अनुसरण में , 
कानि०मा० 368.- छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का2 ) संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से, सशस्त्र बल मुख्यालय सिपिस 
की पारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते सेमा सहायक सिविलियम स्टाम आफिसर श्रेणी ( प्रतियोगिता परीक्षा 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 23, 197< /पौष , 1900 
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SRO 370 --In pursuance of sub - rule ( 1 ) of rule 11 of the 
Armed Forces Headquarters Civil Service Rules , 1968, the 
Central Government, in consultation with the Union Public 
Service Commission , hereby makes the following regulations 
further to amend the Armed Forces Headquarters Civil Ser 
vice Assistant Civilian Staff Officers Grade (Appointment by 
Competitive Examination ) Regulations, 1970, namely . -- 


1 ( 1 ) These regulations may be called the Armed Forces 
Headquarters Cuvil Service Assistant Civilian Staff Officers 
Giade ( Appointment by Competitive Examination ) Amend 
ment Regulations , 1978 


( 2 ) They shall come into froce on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 


2 In the Armed Force Headquarters Civil Service Assis 
tant Civilian Staff Officers Grade (Appointment by Competi 
tive Examination ) Regulations 1970, 


(1 ) in sub - regulation ( 1 ) of regulation 2 for clause (b ) , 
the following clause shall be substituted , namely 


“ (b ) " examination " means a combined competitive exami 
nation consisting of a preliminary examination and a main 
examination for recruitment to the Service and such other 
Service or Services as may be specified by the Government 
from time to time, ": 


द्वारा नियुक्ति ) विनियम, 1970 मे और सशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित विनियम बनाती है, अर्थात - 

1 ( 1 ) इन विनियमो का नाम सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा 
महायक मिविलियन स्टाफ ग्राफिसर श्रेणी ( प्रतियोगिता परीक्षा 
द्वारा नियुक्ति ) सशोधन विनियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
? मशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा सहायक सिविलियम स्टाफ 
आफिसर श्रेणी ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियम, 1970 मे , 

( 1 ) विनियम 2 के उप -विनियम ( 1 ) मे , खण्य ( ख ) के स्थान 
पर निम्न लिखित खण्ड रखा जाएगा , अर्थात - 

" ( ख ) " परीक्षा से ऐमी मयक्न प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है जो 
इस मेवा और ऐसा अन्य सेवा या सेवाओ मे जो समय समय पर सरकार 
द्वारा विनिर्दिष्ट की जाए, भर्ती के लिए प्रारम्भिक परीक्षा और मुख्य 
परीक्षा से मिल कर बनती है । 
( 11 ) विनियम 4 मे - 
( क ) मद ( 2 ) में अक 26 के स्थान पर अक 28 " रखे 

जाएगो 
( ख ) मद ( 3 ) मे परन्तुक ( क ) और ( ख ) को क्रमश 

परन्तुक “( ख ) और “ ( ग ) बना दिया जाएगा और रस 
प्रकार बनाएगा परन्तुक ( ख ) के पूर्वनिम्नलिखित परन्तुक अन्त 

स्थापित किया जाएगा अर्थात - 
" ( क ) वह अभ्यर्थी जो । मी परीक्षा में बैठा है जिमगे उरण होने 
पर वह प्रायोग की परीक्षा के लिए शैक्षिक रूप से अहित हो जाता है किन्तु 
उसे ऐमी परीक्षा के परिणाम की सूचना नही मिला और वह अभ्यर्थी भी 
जो ऐसी अर्हक परीक्षा में बैठने का आशय रखना है प्रारम्भिक परीक्षा 
मे बैठन का पात्र होगा किन्तु उम वर्ष के दौरान मुध परीक्षा में बैठने 
लिए पात्र हाने के ऐन। उत ऐसा अहत पराक्षा में उत्तीर्ण होने का मत 
आयोग द्वारा अविसूचित तारीख तक प्रस्तुत करना होगा । 
( ग ) मद ( 1v ) के स्थान पर निम्नलिखित मद रखी जाएगी, अर्थात - 
___ “ ( 4 ) कितनी बार परीक्षा दी जा सकेगी - किसी भी अभ्यर्थी 
का , जा अनुसूचित जाति या अनुसूचति जनजाति का नही है 
या जो समय- समय पर सरकार द्वारा अधिसूचित किए गए 
विनिर्दिष्ट अपवादो मे से किसी अपवाद के अन्र्तगत नही आता है, 
प्रतियोगिता परीक्षा मे तीन बार से अधिक नही बैठने दिया जाएगा 
परन्तु अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के ऐसे अभ्यायी जा 
अन्यथा पात्र है कितनी बार ऐमी परीक्षा म वैठ सकते है इस पर कोई 
निबन्धन नहीं हागा 


(u ) in regulation 4 - 
(a ) in item ( 11 ) for the figure " 26 " , the figure “ 28 ” shall 
be substituted , 


(b ) in item ( 111) , provisos (a ) and ( b ) shall be reletrered 
as ( b ) and ( c ) i espectively and before proviso (b ) as so 
relettered the following proviso shall be inserted namely - 


(a ) a cindidate who has appeared at an examination the 
passing of which would render him educationally qualified 
for the Commission s examination but has not been informed 
of the result as also the candidate who intends to appear at 
such a qualifying examination shall be eligible for admission 
to the preliminary examination so long as, by a date to be 
notified by the Cunimission the candidate produces proof of 
pass in the qualifying examination , for being eligible to take 
the main examination during that year ,” , 


(c) foi item 
namely - 


( iv ), the following item 


shall be substituted , 


___ “ (iv ) Attempts at the examination - - No canlidate who does 
not belong to a Scheduled Casts or a Scheduled Tribe or who 
is not covered by any of the specified exceptions notified by 
the Government from time to time shall be permi ted to 
compete more thin three times at the examination 


Provided that there shall be no restriction on the number 
of attempts for candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes who are otherwise eligible 


Note 1 -- A vendidite shall be deemed to have competed at 
the examination once for all the Services or posts ordinarily 
covered by the examination if he competes for any one or 
more of the Services or posts 


टिप्पण 1 - -- यदि अभ्यर्थी एक या एक से धिक मेवाओ पा पदो में जा 

प्रतियोगिता परीक्षा मे बैठता है तो उसके बारे मे यह ममझा जाएगा 
कि वह सामान्यतया ऐसी परीक्षा के अन्तर्गत माने वाली सभी 

सेवाओ या पदो क लिए प्रतियागिता परीक्षा मे बैठा था । 
टिप्पण 2 -~~ यदि काई अभ्यार्थी मे वस्तुत किसी एक या एक से अधिक 
विषयो की परीक्षा मे बैठ जाता है तो उसके बारे मे यह समझा जाएगा 
कि वह प्रतियोगिता परीक्षा मे बैठा है । 

[फा० स० ए / 24259/ मी ए औ ( एफ - 1 ) ] 
के० पी० विश्वास , निदेशक तथा मुख्य प्रशासन अधिकारी 


Note 2 - 4 candidate shall be deemed to have competed at 
the examination if he actually appears in any one or more 
subjects " 


[ File No A / 24259 / CAO /( P-1)] 
KP BISWAS , Director & Chief Administrative Officer 
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